Ogtoszenie o prace [ KIM. 2023. UOP. SS. 4]

Krajowy Instytut Mediow, poszukuje osobe na stanowisko: Specjalista ds. BHP
Zakres obowiazkow:

® Administrowanie szkoleniami BHP wstepnymi i okresowymi — wszystkich
grup pracownikow (m. in. weryfikacja poprawnosci danych, nadzor
nad terminowym wykonaniem szkoleh, prowadzenie rejestrow szkolen,
wypisanie potwierdzenia ukohczenia szkolenia, inne niezbedne dokumenty)

®* Sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego w oparciu o poszczegolne grupy
pracownikow

®* Wspotudziat w tworzeniu bezpiecznych, higienicznych i ergonomicznych
warunkow pracy oraz staty monitoring realizacji wewnetrznych przepisow
zwiazanych z BHP

®* Podejmowanie dziatah majacych na celu zminimalizowanie ryzyka zdarzen
niebezpiecznych budowanie kultury BHP w firmie

®* Tworzenie niezbednych regulacji, procedur, jak rowniez ich biezaca
modernizacja zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami

®* Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczehstwa i higieny pracy
i uprawnieh pracownikow

®* Biezace informowanie osob kierujacych pracownikami o stwierdzanych
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania
tych zagrozen

®* Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
definiowanie wnioskow i zaleceh profilaktycznych adekwatnych
do ustalonych przyczyn wypadkow

Wymagania:

®* Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub podyplomowe z zakresu
Bezpieczehstwa i Higieny Pracy

®* Minimum 2 letnie doSwiadczenie w pracy na podobnym samodzielnym
stanowisku

®* Dobra znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych bezpieczehstwa pracy,
ochrony Srodowiska oraz p. poz.

®* Dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ i umiejetnosSc planowania pracy

®* Komunikatywnosc



Oferujemy:

® Zatrudnienie w oparciu o Umowe o Prace

®* Mozliwo5¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

® Ciekawa prace w dynamicznie rozwijajacej sie organizacji

* Adekwatne wynagrodzenie do posiadanych kwalifikacji i umiejetnoSci

Zgtoszenia w postaci CV, prosimy kierowa¢ na adres: rekrutacja@kim. gov. pl
W temacie wiadomoSci prosze napisac Stanowisko: Specjalista ds. BHP.

Za wszystkie zgtoszenia dziekujemy, niemniej jednak zaznaczamy,

ze bedziemy mogli sie skontaktowaC tylko z wybranymi kandydatami.

W zgtoszeniu prosze dopisacC: Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Krajowy
Instytut Mediow w procesie rekrutacji moich danych osobowych, podanych
w ztozonych przeze mnie dokumentach.

KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDACI DO PRACY

KLAUZULA INFORMACYJNA Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (0gdolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (dalej jako
»ROD0”). Krajowy Instytut Mediow w Warszawie jako administrator danych
informuje, ze: 1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowy
Instytut Mediow z siedziba, w Warszawie, ul. Wiktorska 63, 02-587 Warszawa
(dalej jako , Administrator”. 2) W sprawach zwiazanych z ochrona danych
osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowaC z Inspektorem za pomoca adresu e-
mail: iod@kim. gov.pl 3) Ma Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych
osobowych, do ich poprawiania/sprostowania, ich usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 20, 00-193 Warszawa) 4)
Pani/Pana dane osobowe beda, przetwarzane w celu udziatu w procesie
rekrutacyjnym zgodnie z art. 221 § 1 Kodeksu pracy. Podstawa, prawna,
przetwarzania Pani/ Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w celu


mailto:rekrutacja@kim.gov.pl

prowadzenia postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu na podstawie zgody — art. 6 ust. 1 1it. a) RODO ktora moze
zostat odwotana w kazdym momencie. Podanie przez Pania/ Pana danych
osobowych w zakresie okreSlonym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest
niezbedne do udziatu w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych jest
dobrowolne. 5) Podanie przez Pania/ Pana innych danych osobowych

w zakresie wykraczajacym poza art. 221 § 1 Kodeksu pracy (o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO) jest dobrowolne na podstawie udzielonej zgody na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a). W kazdym momencie moze Pani/ Pan
cofnac zgode na przetwarzanie tych danych. 6) Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane do zakohczenia procesu rekrutacyjnego, a nastepnie usuwane.

W przypadku braku procesu rekrutacji nie przechowujemy dokumentacji
aplikacyjnej. 7) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda te podmioty,
ktorym Administrator ma obowiazek ich przekazywania na gruncie
obowiazujacych przepisow prawa, a takze podmioty Swiadczace ustugi

na zlecenie Administratora, na podstawie umowy z Administratorem

i wytacznie zgodnie z poleceniami Administratora. 8) Pani/Pana dane
osobowe nie beda podlegaty profilowaniu i nie beda przekazywane

do organizacji miedzynarodowych, jak rowniez poza Europejski Obszar
Gospodarczy. 9) W dokumentacji aplikacyjnej nalezy dodat zgode
nastepujacej treSci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dostarczonych przez mnie dokumentach rekrutacyjnych”

oraz ,05wiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z klauzula informacyjna” 02/2023
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