Starszy specjalista ds. Kadr i P%ac

Stanowisko: Starszy specjalista ds. Kadr i P%ac

Zakres obowiazkow:

®* tworzenie polityki personalnej, regulaminow

®* state monitorowanie zmian w przepisach pracy i ubezpieczeh spotecznych
oraz wdrazanie zmian w KIM

® wsparcie merytoryczne w zakresie kadrowo-ptacowym dla kadry
managerskiej oraz pracownikow/wspotpracownikow

® prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu pracy

®* przygotowywanie dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy
oraz umowami cywilnoprawnymi

®* sporzadzanie sprawozdah, deklaracji, rozliczeh dla instytucji
zewnetrznych

®* naliczanie wynagrodzen

Nasze wymagania:

®* praktyczna znajomoSC przepisow prawa pracy, ubezpieczeh spotecznych
w instytucjach budzetowych/finansow publicznych

®* praktyczna znajomosSC przepisow dotyczacych legalizacji pracy i pobytu
obcokrajowcow

®* doSwiadczenie w opracowywaniu i wdrazaniu regulaminow i procedur
dotyczacych obszaru kadrowego

®* podstawowa wiedza z zakresu finansow i rachunkowosci

®* umiejetnoSc pracy w zespole i pod presja czasu oraz zdolnosc
do podejmowania samodzielnych decyzji

®* odpowiedzialnos¢, terminowosC i skrupulatnoSc

®* znajomosc pakietu Office, Patnik

® znajomoSc programu Optima bedzie dodatkowym atutem

To oferujemy:

® zatrudnienie w oparciu o umowe o prace
®* mozliwoS¢ pracy zdalnej okazjonalnej
® biuro w doskonatej lokalizacji



0 nas

KIM jest agregatorem szerokiego strumienia danych dotyczacych konsumpcji
mediow elektronicznych w Polsce. taczy potencjat wyspecjalizowanego
instytutu badawczego

z mozliwoSciami nowoczesnego oSrodka analitycznego. Tworzy unikatowa,
zintegrowana wiedze na temat preferencji i punktow styku audytoriow radia,
telewizji i Internetu, a takze rozwija i waliduje standardy pomiaru mediow
na potrzeby szerokiego grona interesariuszy.
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