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Zakres obowiązków: 

tworzenie polityki personalnej, regulaminów
stałe monitorowanie zmian w przepisach pracy i ubezpieczeń społecznych
oraz wdrażanie zmian w KIM
wsparcie merytoryczne w zakresie kadrowo-płacowym dla kadry
managerskiej oraz pracowników/współpracowników
prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu pracy
przygotowywanie dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy
oraz umowami cywilnoprawnymi
sporządzanie sprawozdań, deklaracji, rozliczeń dla instytucji
zewnętrznych
naliczanie wynagrodzeń

Nasze wymagania: 

praktyczna znajomość przepisów prawa pracy, ubezpieczeń społecznych
w instytucjach budżetowych/finansów publicznych
praktyczna znajomość przepisów dotyczących legalizacji pracy i pobytu
obcokrajowców
doświadczenie w opracowywaniu i wdrażaniu regulaminów i procedur
dotyczących obszaru kadrowego
podstawowa wiedza z zakresu finansów i rachunkowości
umiejętność pracy w zespole i pod presją czasu oraz zdolność
do podejmowania samodzielnych decyzji
odpowiedzialność, terminowość i skrupulatność
znajomość pakietu Office, Płatnik
znajomość programu Optima będzie dodatkowym atutem

To oferujemy: 

zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę
możliwość pracy zdalnej okazjonalnej
biuro w doskonałej lokalizacji



O nas

KIM jest agregatorem szerokiego strumienia danych dotyczących konsumpcji
mediów elektronicznych w Polsce. Łączy potencjał wyspecjalizowanego
instytutu badawczego
z możliwościami nowoczesnego ośrodka analitycznego. Tworzy unikatową,
zintegrowaną wiedzę na temat preferencji i punktów styku audytoriów radia,
telewizji i Internetu, a także rozwija i waliduje standardy pomiaru mediów
na potrzeby szerokiego grona interesariuszy.
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