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Szukamy osób, które chcą i lubią prowadzić rozmowy przez telefon. Cenimy
dobre nastawienie i pozytywne podejście oraz doświadczenie. Zakres
obowiązków • realizacja ankiet w kontakcie telefonicznym z respondentem •
prowadzenie rozmów wg określonego schematu (lista pytań) • realizacja
założonych planów Nasze wymagania • umiejętność obsługi komputera, • dobra
organizacja pracy, • dostęp do Internetu poprzez stałe i stabilne łącze
internetowe, • komunikatywność i łatwość w nawiązywaniu kontaktów, •
sumienne wykonywanie powierzonych obowiązków, • wysoka kultura osobista, •
wysoka samodyscyplina - PRACA ZDALNA, • dyspozycyjność min. 20 godzin
w miesiącu, • praca zgodnie z ustalonym grafikiem (2 zmiany:
przedpołudniowa i popołudniowa), • praca poniedziałek – niedziela (min. 1
weekend pracujący), • mile widziane doświadczenie w prowadzeniu ankiet
telefonicznych Oferujemy • współpraca ze stabilną instytucją, • praca przy
stałym, długoterminowym projekcie, • praca zdalna z dowolnego miejsca
w Polsce, • sprzęt: komputer, słuchawki, aplikacja do dzwonienia, •
możliwość wyboru dni i godzin pracy, min. 20h w miesiącu, • możliwość
pracy tylko w weekendy, • do wyboru jedna z opcji umowy:  umowa o pracę
1/8 etatu z gwarantowaną stawką 520 zł brutto miesięcznie  umowa o pracę
1/4 etatu z gwarantowaną stawką 1040 zł brutto miesięcznie • możliwość
wypracowania dodatkowych godzin przy wybranej opcji umowy • dodatkowe
wynagrodzenie za pracę w weekendy, • ryczałt za pracę zdalną i inne
korzyści pracownicze, • cykliczne szkolenia merytoryczne i stanowiskowe.
Dodatkowo: • Premia za realizację wyników • Warunkiem rozpoczęcia pracy
jest przejście testu weryfikacyjnego • Rozmowa rekrutacyjna odbędzie się
za pomocą aplikacji Teams
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