
 

 

KRAJOWY INSTYTUT MEDIÓW 
Adres ul. Wiktorska 63 , 02-587 Warszawa  

KRS 0000875978 NIP 5213916470 REGON 387857893 

Krajowy Instytut Mediów poszukuje osób na stanowisko: 

SPECJALISTA DS. WYWIADÓW BEZPOŚREDNICH/ANKIETER: 

Zakres obowiązków: 

Przeprowadzanie badań ankietowych wymagających bezpośredniego kontaktu z 

respondentem. 

Wymagania: 

• dyspozycyjność 40 godzin tygodniowo (160 godzin miesięcznie), w tym w 

godzinach popołudniowych oraz w weekendy, 

• własny laptop/tablet/smartfon z dostępem do Internetu, 

• własny samochód, 

• prawo jazdy kategorii B, 

• podstawowe umiejętności techniczne (obsługa urządzeń typu tablet, laptop, 

sprzęt RTV, telefon) 

• niekaralność, 

• umiejętność płynnego komunikowania się w języku polskim, 

• schludny i estetyczny wygląd, 

• wysoko rozwinięte kompetencje komunikacyjne, 

• zdolności organizacyjne (wymagana systematyczność i terminowość), 

• umiejętności perswazyjne, 

• sumienność, staranność, uczciwość, 

• kultura osobista,  takt, zdolność elastycznego odnajdywania się w trudnych 

sytuacjach, 

• wytrwałość i odporność na stres, 

• otwartość na nowości i chęć nauki nowych rzeczy, 

• mile widziane doświadczenie w realizacji badań ankietowych, w pracy w 

sieciach sprzedażowych. 
 

Oferujemy: 

• umowę o pracę na pełen etat, 

• bardzo atrakcyjny system premiowy, 

• pokrycie kosztów dojazdów, 

• szkolenia, 

• wsparcie koordynatora projektu, 

• możliwość zdobycia cennego doświadczenia i rozwoju zawodowego. 

 

Zgłoszenia prosimy kierować na adres: biuro@kim.gov.pl z podaniem informacji, na 

terenie jakiego województwa może Pan/Pani pracować. W temacie wiadomości 

proszę napisać: Specjalista ds. wywiadów bezpośrednich/Ankieter 

Zaznaczamy, że będziemy mogli skontaktować się tylko z wybranymi kandydatami. 

 

W zgłoszeniu proszę dopisać: 

mailto:biuro@kim.gov.pl


 

 

KRAJOWY INSTYTUT MEDIÓW 
Adres ul. Wiktorska 63 , 02-587 Warszawa  

KRS 0000875978 NIP 5213916470 REGON 387857893 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Krajowy Instytut Mediów w procesie rekrutacji 

moich danych osobowych, podanych w złożonych przeze mnie dokumentach.  

KLAUZULA INFORMACYJNA – KANDYDACI DO PRACY 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne Rozporządzenie o Ochronie 

Danych) (dalej jako „RODO”), Krajowy Instytut Mediów w Warszawie jako 

administrator danych informuje, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowy Instytut Mediów z 

siedzibą w Warszawie, ul. Wiktorska 63, 02-587 Warszawa (dalej jako „Administrator” 

(ADO -Administrator Danych Osobowych).  

2) W sprawach związanych z ochroną danych osobowych może się Pani/Pan 

kontaktować z administratorem za pomocą adresu e-mail: iod@kim.gov.pl 

3) Ma Pani/Pan prawo do dostępu do swoich danych osobowych, do ich 

poprawiania, żądania ich usunięcia, wniesienia sprzeciwu, żądania ograniczenia 

przetwarzania oraz żądania ich przeniesienia.  

4) Ma Pani/Pan prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu udziału w niniejszym procesie 

rekrutacyjnym  

6) Podstawą prawną przetwarzania Pani/ Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – 

w zakresie danych określonych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a) 

RODO – w zakresie innych danych niż określone w art. 221 § 1 Kodeksu pracy. 

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych może się odbywać, niezależnie od 

wyrażonej zgody, również na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (prawnie 

uzasadniony interes Administratora polegający na dochodzeniu oraz obronie 

roszczeń Administratora).  

7) Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych w zakresie wykraczającym poza 

art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne. W każdym momencie może Pani/ Pan 

cofnąć zgodę na przetwarzanie tych danych. Podanie przez Panią/ Pana danych 

osobowych w zakresie określonym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne, 

ale konieczne do udziału w niniejszym procesie rekrutacyjnym.  

8) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą te podmioty, którym 

Administrator ma obowiązek ich przekazywania na gruncie obowiązujących 

przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi na zlecenie Administratora, 

na podstawie umowy z Administratorem i wyłącznie zgodnie z poleceniami 

Administratora (np. usługi księgowo-kadrowe).   

9) Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu i nie będą 

przekazywane do organizacji międzynarodowych, jak również poza Europejski 

Obszar Gospodarczy. 

10) Wersja 01/2021 z 15.09.2021 

 


