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Warszawa 20.01.2022 .

Zamawiaqjqcy:
Krajowy Instytut Medidow
ul. Wiktorska 63, 02-587 Warszawa
NIP 5213916470

ZAPYTANIE OFERTOWE NR KIM.2022.Z0.3

1. Postanowienia ogdlne

W zwigzku z faktem, iz wartos¢ niniejszego zamodwienia nie przekracza kwoty 130.000 ztotych,
jego realizacja zostanie przeprowadzona z wytgczeniem ustawy Prawo zamowien publicznych
(Dz. U.2019 poz.2019 z pbdzin. zm) dalej zwana Pzp - na podstawie art. 2 ust.1 pkt 1 Pzp.

2. Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamodwienia jest Swiadczenie ustug przeprowadzenia naboru rekrutacyjnego,
doradztwa i doboru personelu na potrzeby statusowe Krajowego Instytutu Medidw
Szczegdtowy opis zamdwienia znajduje sie w zatgczniku nr 1: Opis przedmiotu zamdwienia.

KOD CPV:
79600000 Ustugi rekrutacyjne,
79620000-6 Ustugi w zakresie pozyskiwania personelu, w tym pracownikéw sezonowych.

3. Zamawiajqcy:
Krajowy Instytut Medidw, ul. Wiktorska 63, 02-587 Warszawa

4. Termin realizacji zamoéwienia:

Zamdbwienie bedzie realizowane w terminie do 31.12.2022r. lub do wyczerpania kwoty
przeznaczonej na realizacje zamdwienia, ktéra wynosi maksymalnie 125 000 zt netto.
Zamawiajgcy bedzie rozliczat sie z wykonawcq w okresach miesiecznych na podstawie
podpisanego profokotu potwierdzajgcego realizacje ustug na rzecz Zamawiajgcego w danym
miesigcu.

5. Wykaz dokumentéw do ztozenia do Zamawiajgcego.

Zapytanie prowadzone jest dwu etapowo.

Etap pierwszy obejmuje wykazanie sie wykonawcdw posiadanym doswiadczeniem

Z posréod nadestanych zgtoszeh zostanie wybrana grupa wykonawcdw posiadajgca
niezbedne doswiadczenie (o ktérym mowa w pkt 6 Zapytania), do ktérej zostanie skierowana
dokumentacja umozliwiajgca dokonanie faktycznej wyceny realizacji ustugi.

W Etapie drugim wykonawcy przesSlg do Zamawiagjgcego Oferte przygotowang na
udostepnionym formularzu ofertowym.

6. Warunek udziatu
O udziat w zapytaniu ofertowym moze ubiegac sie Wykonawca, ktdry spetnia warunek udziatu,
dotyczqgcy zdolnosci technicznej lub zawodowe;:

Zamawiagjgcy uzna ww. warunek za spetniony, jezeli Wykonawca os$wiadczy, ze w okresie
ostatniego roku przed uptywem terminu sktadania ofert, skutecznie zrekrutowat co najmniej 20
0séb na dowolne stanowiska.
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Poprzez skuteczng rekrutacje Zamawigjgcy rozumie zawarcie przez zlecajgcego ustugi
rekrutacji sfinalizowang zawarciem umowy o prace z osobq rekrutowanqg, bez realizacii
gwarancji, tji. bez koniecznosci ponownej rekrutacji kandydata w ramach tego samego
stanowiska, pod warunkiem, ze zrekrutowana osoba przepracowata minimum 2 miesigce od
momentu zatrudnienia lub podjecia pracy przez kandydata / kandydatke.

7. Platnosé za przedmiot zapytania

Zamawiajgcy bedzie sie co miesigc rozliczat z wykonawcqg za zrealizowane ustugi zgodnie z
przedstawionymi statymi cenami jednostkowymi wskazanymi w zatqczniku do formularza oferty
przygotowanego indywidualnie przez Wykonawce.

Zaptata nastepowad bedzie przelewem z konta Zamawiagjgcego na konto Wykonawcy, w
terminie 21 dni od daty potwierdzonego odbioru poprawnie wystawionej faktury.

8.1. Sposdb zgtoszenia zainteresowania vdziatem w zapytaniuv ofertowym:

Lgtoszenie (stanowiqce zatgcznik nr 2 do Zapytania) nalezy przesta¢ do dnia 28. 01. 2022 do
godz. 10.00 z dopiskiem w temacie maila ,,Udziat w zapytaniu dot. ustugi rekrutacji”-mailem
na adres: przetargi@kim.gov.pl.

8.2. Sposdb ztozenia oferty:

Oferte nalezy przesta¢ w terminie wskazanym w przekazanym do Wykonawcy przez
Zamawiajgcego zapytaniu.

9. Wybor oferty
O wynikach poinformujemy mailowo.
10. Postanowienia koncowe

Osoba do kontaktu
Pawet Kalinowski, e-mail: p.kalinowski@kim.gov.pl

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Wykonawcodw, ktérzy ztozyli oferty do
uzupetnienia ewentualnych brakéw formalnych.

Zamawiagjgcy nie jest zobowigzany do ztozenia zamdwienia na podstawie przestanych ofert.

Wykonawca zobowigzuje sie zawrze¢ zatgczone Istotne postanowienia umowy do przysztej
zawierane z Zamawigjgcym umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w Scistej tajemnicy oraz do nie przekazywania,
nie ujawniania i niewykorzystywania informaciji stanowigcych tajemnice Zamawiajgcego, a
takze wszelkich poufnych informacji i faktéw, o ktérych dowie sie w trakcie wzajemnej
wspotpracy lub przy okazji wspdtpracy w zwigzku z przygotowaniem oferty, niezaleznie od

formy przekazania/ pozyskania tych informaciji iich zrodta.

Zamawiajgcy moze wykluczy¢ Wykonawce na kazdym etapie Postepowania o udzielenie
zamowienia.
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Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego

Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamodwienia $wiadczenie ustug w przedmiocie prowadzenia rekrutacii i selekcji
kandydatéw/kandydatek do pracy w KIM na stanowisku Ankieter Terenowy.

W ramach Postepowania realizowanego w celu zawarcia umowy ramowej nalezy przedstawic
oferte na ponizsze stanowisko zgodnie z opisem wymagan przedstawionym przez KIM w
szczegdtowym opisie profilu kandydata dla stanowiska.

W ramach realizaciji Umowy i przewidzianego w niej wynagrodzenia, rekrutacjg mogg zostac
objete takze inne stanowiska w zaleznosci od potrzeb Zamawigjgcego, po akceptacji
warunkdw oraz wymagan przez Wykonawce.

Zamawiajgcy poprzez zatrudnienie kandydata rozumie zawarcie przez Zamawiajgcego z
kandydatem umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy.

Zakresem przedmiotu zamdwienia przez Wykonawce objete jest realizacje nastepujgcych
dziatah a w szczegdlnosci m.in.:

1. Ustugi polegajgce na przeprowadzeniu procesu naboru rekrutacyjnego polegajgcego na
selekciji, a nastepnie rekomendowaniu Kandydatdéw na stanowisko wskazywane przez
Zamawiajgcego;

2. Rekomendowanie oséb, ktérych doswiadczenie i profil zawodowy jest najoardziej zblizony
do profilu stanowiska wskazywane przez Zamawiajgcego;

3. Przedstawianie oferty zatrudnienia / wspdtpracy, umowy o prace, umowy przedwstepnej,
umowy zlecenia zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego;

4. Przeprowadzenie selekcji kandydatéw i dziatan weryfikujgcych (takich jak: rozmowa
kompetencyjna, testy kompetencyjne, zebranie informacji dotyczgcych realizowanych
projektéw badawczych w przesztosci) wymagane kompetencije i umiejetnosci;

5. Przedtozenie przedstawicielom Zamawiajgcego - listy rekomendowanych kandydatéw na
stanowisko wskazywane przez Zamawiajgcego;

6. Zapewnienie gwarancji utfrzymania zatrudnienia (2 miesigce od zatrudnienia lub podjecia
pracy).

W ramach wykonania Umowy Wykonawczej Wykonawca bedzie zobowigzany do:
3
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Poszukiwania kandydatéw/kandydatek do pracy na danym stanowisku zgodnie z
szczegdtowym opisem profilu kandydata dla stanowiska lub zgodnie z opisem wymagan
przedstawionym przez KIM;

Przeprowadzenia wstepnej selekcji kandydatdw/kandydatek pod kgtem spetniania
wymagan okreslonych w opisie wymagan, o ktérym mowa w pkt 1;

Przedstawienie kandydatéw/kandydatek na dane stanowisko w ciggu 21 dni roboczych
od zawarcia umowy wykonawczej, ktérzy/ktdre spetniajg powyzsze wymagania i sg gotowi
do podjecia pracy u Zamawiajgcego na podstawie umowy o prace;

Przedstawienie kandydatéw/kandydatek nastqpi przez przestanie Zamawiajgcemu drogq
elektroniczng w jezyku polskim (zostanie przestane CV lub inny dokument potwierdzajgcy
spetnienie wymagan okreslonych przez Zamawiagjgcego w postaci plikéw pdf lub
mozliwych do odczytania w programie MS Word) oraz Raportu dot. danego
kandydata/kandydatki, sporzgdzanego po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa
powyzej;

Raport bedzie zawierat (obligatoryjnie) nastepujgce informacje:

miejsce zamieszkania,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

okres wypowiedzenia i dyspozycyjnosé — preferowana wielkos¢ etatu
oczekiwania finansowe w zt brutto,

wojewddztwo/region/obszar wykonywania pracy;

Organizowania spotkania z kandydatem/kandydatkg na zgdanie KIM w terminie i miejscu
zaakceptowanym przez Zamawiajgcego. Standardowo spotkania bedg organizowane
przez wyznaczone osoby po stronie Zamawiajgcego za posrednictwem komunikatoréw
online;

Wykonawca nie bedzie dostarczat zycioryséw (CV) i Raportéw, dotyczgcych
kandydatéw, ktére sg niezgodne z opisem wymagan na danym stanowisku przestanym
przez Zamawiajgcego;

Termin realizacji procesu rekrutacyjnego zakohczonego przedstawieniem Kandydatdw na
dane stanowisko bedzie nie dtuzszy niz 21 dni roboczych od momentu zawarcia umowy
wykonawczej lub przestania zamodwienia w odniesieniuv do kandydata, ktérego
Zamawiajgcy chciatby zatrudni¢ na dane stanowisko;

Wykonawca zapewni réwne szanse wszystkim kandydatom/kandydatkom, ktérzy spetniajg
kryteria zgodne z opisem wymagahn na danym stanowisku przedstawionym przez KIM
uwzgledniajgc wytgcznie aspekty merytoryczne, pomijajgc nastepujgce czynniki: wiek,
pte¢, narodowose, niepetnosprawnosc, wyznanie, rase, kolor skory, status kombatanta
oraz inne wynikajgce z przepisdw prawa;

. Wykonawca  jest  zobowigzany zapewni¢, ze dostarczone  zyciorysy (CV)
kandydatek/kandydatéw i Raporty, dotyczg oséb, ktére posiadajg odpowiednie
dokumenty zezwalajgce na prace w Polsce;

. Jezeli w terminie do 2 miesiecy od daty zatrudnienia lub podjecia pracy (jezeli data
podjecia pracy bedzie pdzniejsza niz data zatrudnienia) nastgpi rozwiqzanie umowy z
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kandydatem/kandydatkg poleconym/polecong przez Wykonawce z przyczyn nie
lezgcych po stronie Zamawiajgcego (w tym nie wywigzanie sie z obowigzkdéw pracy, nie
wykonanie lub nieosiggniecie zaktadanych celéw - Targetu Pracy), to Wykonawca
zobowigzany bedzie do przeprowadzenia ponownego procesu rekrutacii i przedstawienia
listy kandydatéw/kandydatek, ktérzy spetniaja wymagania Zamawigjgcego bez
pobierania dodatkowej optaty w ferminie 14 dni kalendarzowych od momentu
powiadomienia przez Zamawiajgcego o zaistniatym zdarzeniu (0 rozwigzaniu umowy z

kandydatem / kandydatkq).

SZICZEGOLOWY OPIS PROFILU KANDYDATA DLA STANOWISKA
ANKIETER TERENOWY:

Wymagania:

e dyspozycyjnos¢ minimum 20 godzin tygodniowo (80 godzin miesiecznie), w tym w
godzinach popotudniowych oraz w weekendy,

e witasny samochdd,

e prawo jazdy kategorii B,

podstawowe umiejetnosci techniczne (obstuga urzgdzen typu tablet, laptop, sprzet

RTV, telefon)

niekaralnosc¢,

umiejetnos¢ ptynnego komunikowania sie w jezyku polskim,

schludny i estetyczny wyglad,

wysoko rozwiniete kompetencje komunikacyjne,

zdolnosci organizacyjne (wymagana systematycznos¢ i terminowosé),

umiejetnosci perswazyjne,

sumiennos¢, starannosé, uczciwose,

kultura osobista, takt, zdolnos¢ elastycznego odnajdywania sie w trudnych sytuacjach,

wytrwatos$¢ i odpornose na stres,

otwarto$¢ na nowosci i che¢ nauki nowych rzeczy,

wymagane doswiadczenie w realizacji badan ankietowych lub w pracy w sieciach

sprzedazowych.
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Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego
Zgtoszenie udziatu
Majgc na uwadze opublikowane zapytanie ofertowe dot. ,,ustugi rekrutacji” oswiadczamy ze:

Jeste$my zainteresowani wzieciem udziatu w opublikowanym przez Krajowy Instytut Medidw
zapytaniu ofertowym.

Posiadamy niezbedng zdolnos¢ techniczna i zawodowqg do wykonania zamdwienia, gdyz
posiadamy doswiadczenie w prowadzeniu rekrutacii.

Wspomniane doswiadczenie obejmuje w okresie ostatniego roku przed uptywem terminu
sktadania ofert, skuteczng rekrutacje obejmujgcg co najmniej 20 osdb na dowolne stanowiska.

Poprzez skuteczng rekrutacje rozumiemy zawarcie przez zlecajgcego ustugi rekrutacii
sfinalizowang zawarciem umowy o prace z osobq rekrutowangq, bez realizacji gwarancji, 1j. bez
koniecznosci ponownej rekrutacji kandydata w ramach tego samego stanowiska, pod
warunkiem, ze zrekrutowana osoba przepracowata minimum 2 miesigce od momentu
zatrudnienia lub podjecia pracy przez kandydata / kandydatke.

Jednoczesnie prosimy informacje zwigzane z prowadzonym zapytaniem kierowa¢ na adres e-
mail ;oo

miejscowos¢ i data podpis Wykonawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Wykonawcy
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Istotne Postanowienia Przysztej Umowy

w sprawie udzielenia licencji i ustug powigzanych

Krajowy Instytut Medidw z siedzibg w Warszawie 02-587 ul. Wiktorska 63, wpisana do rejestru
przedsiebiorcdéw prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XllI
Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000875978, NIP: 5213916470, REGON: 387857893,
reprezentowanq przez:

zwanym w dalszej cze$ci dokumentu ,,KIM" lub ,,Zamawiagjgcy

....................... reprezentowanq przez:
zwang dalej"............... "lub ,Wykonawca”

razem zwanych ,,Stronami”, a kazda osobno takze ,,Strong”

§ Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy, zwanej dalej Umowq, jest:

Swiadczenie ustug w przedmiocie prowadzenia rekrutaciji i selekcji
kandydatéw/kandydatek do pracy na danym stanowisku zgodnie z opisem wymagan
przedstawionym przez KIM na potrzeby statusowe Krajowego Instytutu Medidw.

§ Ceny i ptatnosci

1. Z tytutu redlizacji Umowy Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w tgcznej
maksymalnej kwocie brutto ... 2t (e ).
powiekszonej o podatek VAT, ptatnej w terminie 21 dni, na podstawie prawidtowych faktur
VAT wystawionych najpdzniej w dniu ................

2. Strony bedq sie co miesiecznie rozlicza¢ z tytutu realizacji Umowy na podstawie wykazu
zrealizowanych ustug, z ktérych Zamawiajgcy skorzystat. Podstawqg wyliczenia naleznego
Wykonawcy wynagrodzenia sqg stawki jednostkowe wskazane w zatgczniku nr 1 do
formularza oferty  stanowigcym Zatgcznik 1 przygotowanego indywidualnie przez
Wykonawce.

§ Okres obowigzywania

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony i obowigzuje od dnia jej zawarcia do
maksymalnie 31.12.2022 r. Umowa moze ulec rozwigzaniu wczedniej z uwagi na
wykorzystanie przewidzianych na jej realizacje srodkdw wskazanych w § Ceny i ptatnosci
ust 1.

7



