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Zatgcznik nr 2
do Zapytania oferfowego

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ZAKRES ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie Ustug medycznych z zakresu medycyny
pracy dla Pracownikdw Krajowego Instytutu Medidw. Wykonawca bedzie swiadczyt
Ustugi medyczne w zakresie medycyny pracy na rzecz Pracownikéw Zamawiajgcego
przez okres maksymalnie 18 miesiecy od dnia podpisania umowy.

Pakietem medycyny pracy zostang objeci wszyscy pracownicy Krajowego Instytutu
Mediéw oraz pracownicy nowoprzyjeci do pracy w Krajowym Instytucie Medidw.
Wykonawca zapewni pracownikom zgtoszonym przez Zamawiajgcego do pakietu
medycyny pracy dostep do sieci placdéwek medycznych wtasnych i partnerskich
Wykonawcy na terenie catej Polski, obstugujgcych pacjentdw w zakresie badan
medycyny pracy.

Wykonawca okredli osobe kontaktowq tzw. opiekuna klienta, z ktérym Zamawiagjgcy
bedzie mdgt sie kontaktowad w sprawach biezgcych zwigzanych z zapewnieniem
opieki medycznej z zakresu medycyny pracy, administracyjnych i finansowych.

OGOLNE INFORMACJE O KRAJOWYM INSTYTUCIE MEDIOW
Na dzien 30 wrzesnia 2022 roku w Krajowy Instytut Medidéw zatrudniat 91 Pracownikdw.
Zamawiajgcy zatrudnia gtéwnie pracownikdédw na stanowiskach:
1) Pracownikéw administracyjno-biurowych, obstugujgcych monitor ekranowy w tym
pracownikéw uzywajgcych samochdd prywatny w celach stuzbowych.
2) Decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnosciq - stanowiska kierownicze (~ 18%
pracownikéw)
Pakiet medycyny pracy skierowany jest wytgcznie do Pracownikéw Zamawiajgcego,
bez wzgledu na wiek i optacany bedzie w catosci przez Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy informuje, ze w Krajowym Instytucie Medidw na stanowiskach pracy
wystepujg/mogg wystepowad nastepujgce czynniki:
e praca przy monitorze ekranowym (100% pracownikéw)
e prowadzenie pojazdu z prawem jazdy kategorii B - powoduje wymuszonq pozycije
ciata (dotyczy wybranych Pracownikdw Zamawiadjgcego ~ 25% pracownikdw),
Zamawiajgcy informuje, ze w Krajowym Instytucie Medidéw na stanowiskach pracy nie
wystepujg czynniki szkodliwe.
Zamawiajgcy podaje dane o strukturze wiekowo-ptciowej Pracownikédw Krajowego
Instytutu Medidw, stan na dzieh 30.09.2022r.
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Gliwice

41-50

Kielce

61-70

Krakow

51-60

Lublin

41-50

todz




51-60 1 ]
Opole

31-40 ] 1
Poznah

31-40 ] 1
Warszawa

20-30 5 1 6
31-40 5 3 8
41-50 15 5 20
51-60 2 6 8
61-70 ] 1
Wroctaw

31-40 1 ]
Mazowieckie

20-30 2 2
31-40 2 ] 3
41-50 5 3 8
51-60 1 ]
Podkarpackie

41-50 1 1
61-70 1 1
warminsko-mazurskie

20-30 1 ]
41-50 1 ] 2
Slgskie

31-40 1 1
41-50 1 ] 2
51-60 1 1
todzkie

51-60 ] ]
61-70 2 2
Dolnoslgskie

51-60 2 2
kujawsko-pomorskie

41-50 1 ]
51-60 1 ]
61-70 1 1 2
Lubuskie

41-50 1 1
61-70 1 1
Matopolskie

61-70 1 ]
Pomorskie

41-50 1 1
Razem 58 33 91

7) Zamawiagjgcy podaje liczbe Pracownikdw w poszczegdinych przedziatach wiekowych
dla poszczegdlnych lokalizacji miejsca pracy dla Pakietu Medycyna pracy, stan na
dzieh 30.09.2022r.
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8) Krajowy Instytut Medidw prowadzi dziatalno$¢ na terenie Polski i posiada biuro
w Warszawie, w ktérym pracuje najwieksza liczba oséb zatrudnionych.
9) Powyzsze dane liczbowe sg danymi szacunkowymi sporzgdzonymi na podstawie
aktualnego zatrudnienia i nie stanowig zobowigzania Zamawiajgcego do korzystania
z Ustug medycznych dla wyzej wymienionej liczby oséb.
10) Pacjentami - osobami uprawnionymi do korzystania z ustug medycznych z zakresu

medycyny pracy sq:

a) osoby bedgce Pracownikami Zamawiajgcego, zatrudnione na podstawie umowy
o prace, w tym dyrektorzy komorek organizacyjnych, kadra zarzqgdzajgca,

b) kandydaci do pracy skierowani przez Zamawiajgcego na badania wstepne.
Po zatrudnieniu kandydata na umowe o prace zwieksza sie stan zatrudnienia
w  Kragjowym Instytucie Medidw bedgcy podstawqg naliczenia  optaty
za Pakiet Medycyny pracy. Jezeli kandydat do pracy po wykonaniu badah
wstepnych nie zostanie zatrudniony na umowe o prace w Krajowym Instytucie
Mediéw w ciggu 90 dni od dnia wykonania badan, to Zamawiajgcy pokryje koszty
ww. badan (w zaleznosci od rodzaju przeprowadzonych badan, w zwigzku z danym
stanowiskiem pracy, zgodnie z cennikiem ustug Wykonawcy bedgcym zatgcznikiem
do oferty Wykonawcy), w terminie 14 dni od ofrzymania prawidtowo wystawionej
faktury przez Wykonawce.

Il. ZAKRES SWIADCZEN W PAKIECIE MEDYCYNY PRACY
1. Ustugi medyczne objete Pakietem Medycyna Pracy bedg $wiadczone przez Wykonawce
w szczegdlnosci zgodnie z zakresem okreslonym w:

1)
2)

3)

Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. jedn. Dz. U. 2020 poz.1320ze zm.).
Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. jedn. Dz. U. 2019, poz.
1175 ze zm.)

Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy. (f. jedn. Dz. U. 2016, poz. 2067).

2. Zakres $wiadczen w ramach Pakietu Medycyny pracy obejmuje w szczegdinosci:

1)
2)

3)

Wykonywanie badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych i kontrolnych)
przewidzianych w Kodeksie Pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,
Orzecznictwo lekarskie w zakresie wskazanym przez Kodeks Pracy i przepisy wydane
na jego podstawie.

Rozpoznanie i ocena mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgca stan zdrowia
Pracownika i zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy.



4) Andliza stanu zdrowia Pracownikdw, wystepowanie choréb zawodowych i ich
przyczyn.

5) Dodatkowe badania okresowe, okulistyczne wykonywane na pro$be pracownika
w zwigzku z pogorszeniem sie wzroku.

6) Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym
i stanie zdrowia oséb objetych profilaktyczng opiekqg zdrowotng.

7) Inicjowanie dziatan wérdéd Pracownikdw na rzecz ochrony ich zdrowia.

8) Czynne poradnictwo dla oséb chorych na choroby zawodowe lub choroby zwigzane
Z wykonywang praca.

9) Woystawianie papierowych lub elektronicznych orzeczen przez lekarza.

10) Prowadzenie rejestru orzeczen lekarskich dotyczgcych przeciwskazan do pracy na
okre$lonym stanowisku, dla potrzeb BHP.

11) Uczestnictwo w posiedzeniach Komisji ds. BHP.

12) Wspdtpraca (udziat) w zakresie przeglgdu stanowisk pracy.

13) Badania w pakiecie medycyny pracy przeprowadzane w ramach miesiecznego
abonamentu bedg zawierac petny zakres obejmujgcy wszystkie badania i konsultacje
lekarskie wymagane obowigzujgcymi przepisami prawa dla pracownika na danym
stanowisku pracy, na ktére kieruje Zamawiajgcy wydajgc skierowanie.

14) W ramach miesiecznego abonamentu za pakiet medycyny pracy przeprowadzane
bedg takze badania pracownikdw  kierujgcych  pojazdami  prywatnymi
wykorzystywanymi do celdw stuzbowych zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia
do kierowania pojazdami i kierowcow.

15) Badania dopuszczajgce do wykonywania czynnosci zawodowych:

e Badania wstepne - sg wykonywane przed rozpoczeciem pracy, po zmianie
stanowiska pracy, jezeli wystepujg nowe narazenia oraz gdy na danym stanowisku
pojawi sie nowe narazenie,

e Badania okresowe - sg wykonywane u pracujgcych na danym stanowisku, ktérym
skonczyta sie waznos$é poprzedniego zaswiadczenia dopuszczajgcego do pracy,

¢ Badania kontrolne - sg wykonywane u kazdego Pracownika, ktéry byt na zwolnieniu
lekarskim dtuzej niz 30 dni.

16) W ramach badan wstepnych, okresowych i kontrolnych lekarz medycyny pracy bedzie
przeprowadzacd lub zlecaé badania niezbedne do wydania pracownikowi orzeczenia
o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku, zgodnie z zakresem
okresSlonym w Kodeksie Pracy, ustawie o stuzbie medycyny pracy oraz przepisach
wydanych naich podstawie, w szczegdlnosci w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
26 marca 2015 roku zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich, wydawanych do celdéw przewidzianych w Kodeksie pracy,
w tym réwniez badania sanitarno-epidemiologiczne (z wytgczeniem badan w kierunku
nosicielstwal).

17) Badania wstepne, okresowe i kontrolne w zakresie medycyny pracy powinny by¢ tak
zorganizowane przez Wykonawce, by przeprowadzit je na rzecz kazdego pracownika
w ciggu jednego dnia roboczego (poza wyjatkowymi sytuacjami, gdzie wymagane
jest przeprowadzenie dodatkowych badan specjalistycznych).

ll. ZASADY ODPLATNOSCI

Optata ryczattowa obliczona bedzie jako iloczyn ceny zaoferowanej przez Wykonawce za
pakiet medycyny pracy za 1 osobe, za 1 miesigc i liczby pracownikdw wedtug stanu
zatrudnienia w Krajowym Instytucie Medidéw na ostatni dzieh miesigca poprzedzajgcego
wystawienie faktury. Wynagrodzenie ptatne bedzie miesiecznie, po uptywie kazdego miesigca
i na zasadach okreslonych we wzorze Umowy stanowigcej Zatgcznik nr 2 do OPZ.

IV. STANDARDY | WYMAGANIA DOTYCZIACE OBSLUGI DOKUMENTACIJI PACJENTA ORAZ
REJESTRACJI WIZYT LEKARSKICH

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca, w celu umbwienia przez pracownika

Zamawiajgcego wizyty z zakresu medycyny pracy, w placdéwce wtasnej Wykonawcy (oraz

placéwkach partnerskich Wykonawcy jezeli Wykonawca takie posiada) zapewnit



ogdlnodostepng catodobowq linie telefoniczng z mozliwosciq samodzielnej (przez pracownika
Zamawiajgcego) telefonicznej rejestracji wizyty w minimalnym przedziale czasowym: od
poniedziatku do pigtku w godz. 79 — 2000,

V. OBOWIAZKI WYKONAWCY

1.

2.

Wykonawca oddaje do dyspozycji Pacjentdw placdwki wtasne i partnerskie, do
dyspozycii w z zakresie ustug medycznych objetych pakietem medycyny pracy.
Zamawiajgcy wymagat bedzie, aby Wykonawca udzielat ustug okreslonych niniejszym
opisem w pomieszczeniach odpowiadajgcych wymaganiom stawianym gabinetom
lekarskim, wyposazonym w aparature i sprzet medyczny posiadajgcy stosowne
certyfikaty, homologacje, atesty uzyskane w frybie przewidzianym odrebnymi przepisami
oraz ich akfualne przeglady techniczne i elekiroenergetyczne wykonane przez
uprawnione serwisy.

Lekarz $wiadczgcy ustugi z zakresu medycyny pracy bedzie zobowigzany réwniez do
wystawienia pacjentom orzeczen o braku przeciwwskazan (zdolnosci) do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku.

Wykonawca bedzie zobowigzany do zapewnienia $wiadczenia ustug medycznych
w placdwkach Wykonawcy oraz placédwkach partnerskich Wykonawcy w zakresie
pakietu medycyny pracy: od poniedziatku do pigtku w godz. od 730 do 18%

Zgodnie z § 2 ust 2. rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, z  zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotne] nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2016 r. poz. 2067) lekarz
przeprowadzajgcy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne
badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczye krétszy termin
nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi,
ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy
lub pracownika. W takiej sytuaciji specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania
dodatkowe stanowiq czes¢ badania profilaktycznego.

. La specijalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe uzasadnione

stanem zdrowia badanego, ktére zostang zlecone do wykonania u pracownika
Zamawiajgcego, Wykonawca ofrzyma wynagrodzenie na podstawie cennika
Wykonawcy obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy. Wykonawca przed podpisaniem
umowy, wraz z ofertq, jest zobowigzany do przedtozenia aktualnie obowigzujgcego
cennika ustug medycznych. Dodatkowe badania specjalistyczne, nie wystepujgce
w przedmiocie umowy, Wykonawca moze zrealizowac po uprzednim uzyskaniu pisemnej
lub elektronicznej akceptaciji Zamawiajgcego.

Realizacja ustug medycznych z zakresu medycyny pracy odbywac sie bedzie na
podstawie imiennych skierowan wystawianych przez Zamawigjgcego, zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotne] nad pracownikami oraz orzeczenh lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2016 r., poz. 2067). pracownik zgtaszajqcy sie
na badania oprdcz skierowania musi przedstawi¢ dokument tozsamosci.

VI.STANDARDY DOSTEPNOSCI DO LEKARZY

1.

VI.

Planowa wizyta u lekarzy medycyny pracy realizowana bedzie w ciggu jednego dnia
roboczego (1j. od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem przypadajgcych w tym okresie
dni ustawowo wolnych od pracy). Oczekiwanie na wizyte wynosi maksymalnie do 3 dni
roboczych, do czasu uzyskania wszystkich wynikdw badanh koniecznych do orzeczenia.
Maksymalny czas oczekiwania liczony bedzie od momentu zgtoszenia zapotrzebowania
przez Pacjenta: w przypadku realizacji preferencji Pacjenta dotyczgcych lokalizacji
placéwki, terminu konsultacji lub lekarza czas oczekiwania od momentu zgtoszenia
zapotrzebowania przez Pacjenta nie obowigzuje.

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat w dyspozycji minimum
5 wtasnych lub partnerskich placéwek medycznych swiadczgcych ustugi medyczne
z zakresu medycyny pracy w Warszawie oraz minimum 1 placéwke wiasng albo



partnerskq w kazdym wojewddziwie w Polsce, swiadczqce ustugi medyczne z zakresu
medycyny pracy.

VIl. Zamawiajgcy wymaga, aby uprawnieni pracownicy Zamawiajgcego mogli korzystaé
zPlacowek medycznych Wykonawcy i placéwek partnerskich Wykonawcy,
swiadczgcych ustugi medyczne w zakresie medycyny pracy, na terenie catej Polski.



