Ogtoszenie o prace [KIM.2023.PO.0ORG.01]

Umowa o Prace, petny etat

Krajowy Instytut Medidw, poszukuje osobe na stanowisko:

Dyrektor ds. Organizacyjnych

Zakres obowigzkow:

Planowanie strategiczne i operacyjne: Opracowywanie dtugoterminowej wizji i sposobow
pracy Pionu Organizacyjnego, bedacego obszarem wsparcia dla Pionéw Badan, IT i
Finanséw oraz przysztych obszaréw funkcjonalnych KIM.

Zarzadzanie zespotem: Kierowanie Pionem Organizacyjnym i w ramach tego Pionu
zarzadzanie wybranymi obszarami funkcjonowania organizacji (e.g. obszar prawny,
zamowien publicznych, HR, operacyjny, administracyjny, finansowy, kontroli i zgodnosci).
Motywowanie i rozwijanie pracownikéw, tworzenie atmosfery wspétpracy i efektywnej
komunikacji.

Koordynowanie prac w wymiarze organizacyjnym pozostatych wybranych obszaréw
funkcjonalnych KIM i moderowanie prac wybranych zespotow sktadajgcych sie z wysoko
wykwalifikowanych specjalistow, motywowanie, tworzenie atmosfery wspotpracy i
efektywnej komunikacji.

Doskonalenie procesdow operacyjnych obszaréw Badan, IT i przysztych obszaréw
funkcjonalnych: Wspétudziat w analizie i optymalizacji tych proceséw, w celu zwiekszenia
efektywnosci, poprawy jakosci pracy zespotéw.

Planowanie zasobdw: Efektywne planowanie i wykorzystanie zasobdw niezbednych w
obszarze Pionu Organizacyjnego, koordynowanie planowania zasobdw pozostatych
obszaréow funkcjonalnych KIM poprzez analizy potrzeb i efektywnosci zakupdw, w tym
specjalistycznego sprzetu i narzedzi badawczych, w celu zapewnienia realizacji projektéow
badawczych na najwyzszym poziomie

Zarzadzanie jakoscia: Nadzér nad kontrolg jakosci proceséw operacyjnych Pionu
Organizacyjnego oraz pozostatych wybranych obszaréw funkcjonalnych KIM,
wprowadzanie i monitorowanie procedur zapewnienia jakosci, identyfikacja obszaréw
poprawy i wdrazanie dziatan korygujacych.

Wspoétpraca z klientami i innymi interesariuszami Pionu Organizacyjnego i pozostatych
obszaréw funkcjonalnych adekwatnie do potrzeb: Budowanie dfugotrwatych relacji z
krytycznymi dostawcami zewnetrznymi, zapewnienie wysokiego poziomu wspodfpracy.

Wymagania:

Doswiadczenie: Minimum 10 lat doswiadczenia na stanowisku kierowniczym, preferowane
w organizacjach sektora publicznego o charakterze technologicznym, JGB, podlegajgcych
rygorowi finansdw publicznych i PZP

Wyksztatcenie: Wyzsze wyksztatcenie w dziedzinie organizacji, zarzgdzania, logistyki
Umiejetnosci przywddcze: Doskonate umiejetnosci przywddcze, doswiadczenie w
zarzadzaniu zespotami ludzkimi, zdolnos$¢ do inspiracji, motywowania i kierowania
zespotem.

Doskonata organizacja: Zdolnos¢ do efektywnego planowania, koordynowania i
monitorowania projektéw o réznym charakterze, w szczegdlnosci opartych na technologii
Rozumienie proceséw planowania i realizacji produktéw KIM opartych na badaniach
ilosSciowych, jakosciowych oraz badaniach opartych o mierniki pasywne

Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z finansami organizacji / przedsiebiorstw.



e Znajomos¢ zagadnien prawnych funkcjonowania organizacji JGB, sektora publicznego,
dziatajgcych w rygorach PZP

e Rozumienie zagadnien zwigzanych z zamdwieniami publicznymi i doswiadczenie w
realizacji zamoéwien publicznych w branzy opartej na technologii

e Analityczne myslenie: Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, rozwigzywania problemoéw z
nastawieniem na rezultat

e Komunikacja i negocjacje: Doskonate umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne w celu
skutecznej wspdtpracy z pracownikami i dostawcami zewnetrznymi

e Oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

* Przyjazng atmosfere w pracy

e Biuro w doskonatej lokalizacji

¢ Mozliwos¢ rozwoju oraz ciekawg prace w rozwijajgcej sie organizacji

Zgtoszenia w postaci CV, prosimy kierowac na adres: rekrutacja@kim.gov.pl W temacie wiadomosci prosze
napisa¢ Stanowisko: Dyrektor ds. Organizacyjnych. Za wszystkie zgtoszenia dziekujemy, niemniej jednak
zaznaczamy, ze bedziemy mogli sie skontaktowac tylko z wybranymi kandydatami.

W zgtoszeniu prosze dopisaé: Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Krajowy Instytut Medidéw w procesie
rekrutacji moich danych osobowych, podanych w ztozonych przeze mnie dokumentach.

KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDACI DO PRACY

KLAUZULA INFORMACYJNA Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (dalej jako ,RODOQO”). Krajowy Instytut Medidw w Warszawie jako
administrator danych informuje, ze: 1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowy Instytut
Medidw z siedzibg w Warszawie, ul. Wiktorska 63, 02-587 Warszawa (dalej jako ,,Administrator”. 2) W sprawach
zwigzanych z ochrona danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z Inspektorem za pomocg adresu e-
mail: iod@kim.gov.pl 3) Ma Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, do ich
poprawiania/sprostowania, ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz whniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 20, 00-193 Warszawa) 4)
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu udziatu w procesie rekrutacyjnym zgodnie z art. 221 § 1
Kodeksu pracy. Podstawa prawng przetwarzania Pani/ Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w celu
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu na podstawie zgody
—art. 6 ust. 1 lit. a) RODO ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym momencie. Podanie przez Panig/ Pana danych
osobowych w zakresie okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacyjnym. Podanie innych jest dobrowolne. 5) Podanie przez Panig/ Pana innych danych osobowych w
zakresie wykraczajgcym poza art. 221 § 1 Kodeksu pracy (o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO) jest dobrowolne
na podstawie udzielonej zgody na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a). W kazdym momencie moze Pani/ Pan
cofna¢ zgode na przetwarzanie tych danych. 6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do zakonczenia
procesu rekrutacyjnego, a nastepnie usuwane. W przypadku braku procesu rekrutacji nie przechowujemy
dokumentacji aplikacyjnej. 7) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg te podmioty, ktérym Administrator
ma obowigzek ich przekazywania na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa, a takze podmioty Swiadczace
ustugi na zlecenie Administratora, na podstawie umowy z Administratorem i wyfacznie zgodnie z poleceniami
Administratora. 8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu i nie bedg przekazywane do
organizacji miedzynarodowych, jak rowniez poza Europejski Obszar Gospodarczy. 9) W dokumentacji aplikacyjnej
nalezy doda¢ zgode nastepujgcej tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych


mailto:rekrutacja@kim.gov.pl

w dostarczonych przez mnie dokumentach rekrutacyjnych” oraz , Oswiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z
klauzulg informacyjng” 02/2023



